REGISTRADA BAJO EL N° 10813

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA SANCIONA CON FUERZA DE

LEY:

ARTICULO 1°.- Establécese como régimen laboral de la Administracion Provincial de Impuestos (API) el
que se transcribe a continuacion:

ADMINISTRACION PROVINCIAL DE IMPUESTOS

Régimen Laboral

Ambito de Aplicacion

ARTICULO 1°.- EI presente régimen es de la aplicacion a todos los agentes permanentes de la
Administracion Provincial de Impuestos, que provengan del ENFIRE SAPEM, con exclusion de aquellos
que desempefien, con caracter de Titulares o interinos, los cargos de Administrar Provincial de Impuestos o
de Administradores Regionales de impuestos, respecto de los cuales se fijaran por separado sus condiciones
de trabajo y remuneraciones.

El cumplimiento integral de este régimen es obligatorio para todos los agentes mencionados
precedentemente, y se aplicaré a todos sus efectos a partir del dia siguiente de su sancidon, quedando desde su
vigencia reemplazado de pleno derecho cualquier otro régimen laboral anterior, manteniendo los agentes que
se incorporan al presente régimen todos los derechos adquiridos en tanto no se opongan a los principios de
esta Ley.




Incorporaciones de Personal

ARTICULO 2°.- Todos los nombramientos de personal comprendidos en el presente régimen revisten
caracter de permanente -siempre sujeto a lo prescripto en el Articulo 3- salvo que expresamente se disponga
lo contrario en el acto de designacion.

El personal permanente proveniente del ENFIRE SAPEM vy otras dependencias de la Administracion
Publica Provincial y Sociedades Andénimas y del Estado, serd absorbido en su totalidad por la
Administracion Provincial de Impuestos, a excepcion del personal proveniente de la Direccion Provincial de
Catastro, sin que mediare interrupcion de servicios, considerandoselo como personal permanente,
manteniendo su antigiiuedad y no siéndole de aplicacion la que se requiere en el presente régimen para la
incorporacion a la carrera. De igual manera, el goce de cualesquiera de los derechos previstos en el presente
régimen en sus disposiciones complementarias se operard al ingreso, sin perjuicio de los examenes de
idoneidad que sean necesarios para definir la asignacion de tareas.

Confirmacion del ingresante

ARTICULO 3°.- Salvo los casos previstos en el segundo parrafo del articulo anterior, todos los
nombramientos en los que no se especifique que no son caracter permanente, sélo lo adquirirdn una vez
cumplidos doce (12) meses de servicio efectivo.

Durante tal periodo la designacion podra ser revocada en cualquier momento por la autoridad que la dispuso,
no obstante haber aprobado el examen de competencia o requisito de admision.

El ingresante quedara confirmado automaticamente una vez satisfechas las siguientes condiciones:

a) Cumplir el periodo de (12) meses de servicio efectivo en la Administracion Provincial de
Impuestos.
b) Obtener la certificacion definitiva de aptitud psicofisica para la funcion o cargo, expedida por

autoridad médica competente.
C) Obtener la calificacion de idoneidad que exija la Administracion Provincial de Impuestos.

La calificacion, la verificacion de la aprobacion del examen psicofisico, y el pedido de
confirmacion o revocacion del nombramiento mencionado precedentemente son responsabilidad del
Administrador Provincial o Regional que correspondiere. El incumplimiento de lo aqui dispuesto constitura
falta grave.

Entiéndese por mes de servicio efectivo, aquel que en el cual el agente haya cumplido con
las jornadas de labor que le correspondiesen de acuerdo a la naturaleza de la prestacion, salvo causa




justificada.

Requisitos para el ingreso

ARTICULO 4°.- El ingreso a la Administracién Provincial de Impuestos se operard cuando se cumplanlos
siguientes requisitos indispensables:

a) Mayoria de edad

b) Poseer buenas condiciones morales y de conducta
c) Poseer aptitud psicofisica para la funcién a la cual aspira, acreditada por autoridad médica
competente.

d) Acreditar idoneidad para el ejercicio de la funcion a desempefiar a través de los sistemas de
seleccion que se establezcan.

Quienes no pueden ingresar

ARTICULO 5°- Sin perjuicio de lo establecido en le Articulo precedente, no podrd ingresar en el
Organismo:

a) El que hubiere sufrido condena por hecho doloso, y hasta después de dos afios de haber cumplido
su condena.
b) El que hubiere sido exonerado en cualquier dependencia de la Nacidén, de las Provincias,

Municipalidades y Comunas, hasta tanto no fuere rehabilitado.

Nulidad de las designaciones

ARTICULO 6°.- Los Agentes designados en violacion a lo dispuesto en el Articulo anterior podran ser
dejados cesantes previo sumario, cualquiera sea el tiempo transcurrido sin perjuicio de la validez de los
actos y de las prestaciones cumplidas durante el ejercicio de las funciones. Sera competente para declarar la




cesantia la autoridad que dispuso el nombramiento.

Derechos del Personal

ARTICULO 7°.- El personal permanente gozara los derechos de:
a) Estabilidad en los términos del articulo 8 del presente régimen.
b) Retribucidn justa.

c) Compensaciones, subsidios e indemnizaciones.
d) Menciones y premios.

e) Igualdad de oportunidades en la carrera.

f) Capacitacion.

2) Licencias, justificaciones y franquicias.

h)  Asociacion y/o libre afiliacion gremial.

i) Asistencia social del agente y su familia.

i) Traslados y permutas.

k) Reingreso.

1) Renuncia el cargo.

11) Permanencia y beneficios para jubilacion y retiro.

Derecho a la estabilidad

ARTICULO 8°.- Estabilidad es el derecho del agente permanente a conservar el empleo y los atributos
inherentes a los mismos.




Deberes del Personal

ARTICULOQO 9°.- Sin perjuicio de los deberes que particularmente imponen las leyes, decretos y resoluciones
especiales, el personal estd obligado a:

a)

b)

2

h)

),

La prestacion personal del servicio con eficiencia, capacidad y dedicacion adecuada, en el lugar,
condiciones de tiempo y forma que determine la Administracion.

Observar, con la debida diligencia, una conducta decorosa y leal y un comportamiento digno de la
consideracion, reponsabilidad y confianza que su estado oficial exigen.

Conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones con el publico, conducta que debera observar
asimismo respecto de sus superiores, compaieros y subordinados.

Obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico con atribuciones y competencia para darla,
que reuna las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacion de actos del servicio
compatibles con las funciones del agente.

Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualquiera otras ventajas con motivo del desempefio de
sus funciones.

Declarar sus actividades a fin de dar cumplimiento al régimen de incompatibilidades establecidos
en el presente régimen laboral.

Declarar bajo juramento su estado patrimonial y modificaciones ulteriores, en la forma y tiempo
que fije la reglamentacion respectiva proporcionando los informes y documentacioén que al respecto
se requiera.

Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en ese estado, en razén de su
naturaleza o de instrucciones especiales, obligaciéon que subsistira atin después de cesar en sus
funciones.

Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre incompatibilidad y
acumulacién de cargos.

Excusarse de intervenir en todo tramite en que su actuacion pueda originar interpretaciones de
parcialidad, siempre y cuando la Administracion Provincial de Impuestos apruebe la excusacion.

Incompatibilidades

ARTICULO 10°.- Por resultar incompatible con el servicio y sin perjuicio de lo establecido en leyes y




reglamentos vigentes queda prohibido al personal:

a) Prestar cualquier clase de asesoramiento y servicio en forma gratuita u onerosa en materia de
gravamenes cuya verificacion, fiscalizacion y percepcion estan a cargo de este Organismo, asi como
patrocinar y representar a contribuyentes o responsables ante la misma, o intervenir, tramitar o
gestionar actuaciones administrativas o judiciales vinculadas con los mencionados gravamenes, salvo
que se trate de derecho propio, del conyuge, ascendientes, descendientes o colaterales hasta el
segundo grado inclusive. Esta prohibicion debe entenderse referida al asesoramiento efectuado en
forma privada y no aquel en que el agente evacue la consulta en su caracter de empleado del Fisco y
en cumplimiento de sus funciones.

b) Ejercer otro cargo publico, excepto la docencia.

c) Explotar contratos, concesiones, franquicias o adjudicaciones celebradas u otorgadas por la
Provincia al Agente, su conyuge y/o descendientes de primer grado.

d) Difundir por cualquier medio y sin la previa autorizacion superior informes del Organismo y de la
Administracion Publica Provincial.

e) Realizar gestiones a personas ajenas a la misma, en forma gratuita u onerosa.

f) Realizar, propiciar o consetir actos incompatibles con las normas de moral, urbanidad y buenas
costumbres.

2) Recibir homenajes, obsequios, importes de colectas en dinero o en especie con motivo de sus
funciones.

h) Utilizar con fines particulares los elementos destinados al servicio oficial, y los servicios del

personal a sus ordenes.

i) Utilizar con fines particulares los elementos de transporte y utiles de trabajo destinados al servicio
oficial, y los servicios del personal a sus 6rdenes.

Régimen Sancionatorio

ARTICULO 11°.- Las medidas disciplinarias aplicables son:
a) Apercibimiento.
b) Suspension de hasta treinta (30) dias sin goce de haberes.
c) Cesantia.

d) Exoneracion.




ARTICULO 12°.- Se consideraran circunstancias atenuantes, entre otras:
a) La buena conducta anterior al hecho y los méritos acreditados por el agente dentro del organismo.

b) La inexistencia de perjuicios derivados de la infraccion.

Se consideraran como circunstancias agravantes las siguientes:

a) Cuando la infraccion se cometiera con la participacion o en presencia de superiores, subalternos o
terceros;

b) El nivel jerarquico ocupado por el agente dentro del Organismo;
c) La reiteracion o reincidencia en la falta;

d) La gravedad de las consecuencias de las derivadas o que hubieran podido derivarse de la
infraccion, y

e) Los antecedentes desfavorables del agente dentro del Organismo.

Fondo para Jerarquizacion y estimulo

ARTICULO 13°.- Establécese un fondo de jerarquizacion y estimulo para el personal que reviste en caracter
de permanente en el Organismo, el que estara constituido por el 0,25 % (cero veinticinco por ciento) de la
recaudacion impositiva que la Administracion Provincial de Impuestos recaude en forma efectiva por todo
concepto, neto de coparticipacion y comision bancaria, porcentaje que el Poder Ejecutivo podra elevar hasta
el 0,50 % (cero cincuenta por ciento) como maximo si lo estimara oportuno y conveniente. Este fondo sera
de caracter acumulativo y el mencionado porcentaje sera retenido mensualmente de la recaudacion y
depositado en cuenta especial. En caso de que en un ejercicio se produjera un sobrante de inversion, éste se
agregara a los recursos de los ejercicios siguientes. No se podra conceder beneficios que excedan las
disponibilidades existentes.

Se imputardn a este fondo los premios, adicionales u otras formas pecuniarias de
estimulo que se concedan al personal permanente con el propdsito de lograr para el mismo una retribucion
justa y una progresiva jerarquizacion, todo de acuerdo a la reglamentacion que al efecto dicte el Ejecutivo en
base fundamentalmente a eficacia y eficiencia demostrada.

ARTICULO 14°.- Facultase al Poder Ejecutivo a elaborar el Estatuto del Personal de la Administracion
Provincial de Impuestos en un término no mayor de cincuenta (50) dias, con participacion efectiva gremial y




ad-referendum de la Legislatura.

ARTICULO 2°.- Sustituyese el Titulo Tercero de la Parte General del Libro Primero del Codigo Fiscal (Ley
3456) por el siguiente:

TITULO TERCERO
De los Organos de la Administracion Fiscal

Administracion Provincial de Impuestos. Funciones.

Articulo 8°.- Todas las funciones administrativas referentes a la determinacion, fiscalizacion, recaudacion,
devolucion y cobro judicial por ejecucion de los impuestos, tasas y contribuciones establecidas por este
Cdodigo y la aplicacion de las sanciones previstas por el mismo por infraccion a sus disposiciones,
corresponderan a la Administracion Provincial de Impuestos. En los casos de gravamenes establecidos por
otras leyes pero cuya aplicacioén, percepcion y fiscalizacion se pongan a cargo de la Administracion
Provincial de Impuestos, le seran transferidas todas las facultades legales pertinentes para el cumplimiento
de tales funciones a cuyo fin podra aplicar supletoriamente las normas de esta ley.

A todos los efectos mencionados precedentemente la Administracion Provincial de Impuestos,
actuara como entidad descentralizada, sin perjuicio de la superintendencia general que ejercera sobre ella el
Ministerio de Hacienda y Finanzas.

AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

Articulo 9°.- La Administracion Provincial de Impuestos estard a cargo de un Administrador Provincial, el
que tendra las funciones, atribuciones y deberes que se establecen en la presente ley. Asimismo, en los casos
de aplicacion, percepcion y fiscalizacion de gravamenes a cargo de otras reparticiones pero que tales
funciones hayan sido transferidas a la Administracién Provincial de Impuestos también tendra las funciones,
atribuciones y deberes que las respectivas leyes de impuestos y sus reglamentaciones otorgan a los
funcionarios y 6rganos instituidos para la aplicacién de dichos gravamenes.

El Administrador Provincial, o quien lo sustituya representara a la Administracion Provincial
de Impuestos frente a los poderes publicos, a los contribuyentes y responsables y los terceros.

Articulo - El Administrador Provincial serd secundado en sus funciones por dos Administradores
Regionales, los que estaran al frente de la Regional Santa Fe y la Regional Rosario, respectivamente,
quienes actuaran con caracter permanente en las actividades relacionadas con la aplicacion, determinacion,
percepcion y fiscalizacion de los tributos que se encuentran bajo la competencia de la Administracion




Provincial de Impuestos, asimismo, dichos administradores regionales -de acuerdo con el orden de prelacion
que establezca el propio Administrador Provincial- lo reemplazaran transitoriamente en todas sus funciones
y atribuciones en caso de ausencia o impedimento.

Sin perjuicio de la competencia que se establece en los parrafos anteriores el Administrador
Provincial podréa disponer que los Administradores Regionales asuman, conjunta o separadamente,
determinadas funciones y atribuciones por la naturaleza de las materias, por el ambito territorial en que
deban ejercerse o por otras circunstancias, en la medida y condiciones que se establezcan en cada caso. No
obstante las sustituciones mencionadas precedentemente, el Administrador Provincial conservara la maxima
autoridad dentro del organismo y podré abocarse al conocimiento y decision de cualesquiera de las
cuestiones planteadas.

Autoridades Administrativas. Requisitos e Incompatibilidades.

Articulo .-El Administrador Provincial y los Administradores Regionales seran designados por el Poder
Ejecutivo a propuesta del Ministerio de Hacienda y Finanzas y deberan poseer titulo de Doctor en Ciencias
Econémicas, Contador Publico Nacional, Abogado, Licenciado en Economia o Licenciado en
Administracion y acreditar idoneidad para el ejercicio de la funciéon. Ademas deberan reunir o cumplimentar
los requisitos establecidos en los incisos a), b) y c¢) del Articulo 4 del Régimen Laboral del Organismo.

Dichos funcionarios no podran ejercer otro cargo publico con excepcion de la docencia y
regiran para los mismos las incompatibilidades establecidas para el personal del Organismo.

No podran desempefiar dichas funciones:

a) Los inhabilitados para ejercer cargos publicos hasta diez (10) afios después de cumplida la
condena;

b) Quienes no puedan ejercer el comercio;
c) Las fallidos por quiebras culpables o fraudulentas hasta (10) afios después de su rehabilitacion;
d) Los fallidos por quiebra casual y los concursados, hasta cinco (5) afios de concluido el concurso;

e) Los directores o administradores y sindicos de sociedades cuya conducta hubiera sido calificada de
culpable o fraudulenta, hasta diez (10) afios después de su rehabilitacion.

Facultades y Deberes del Administrador Provincial.




Articulo .- El Administrador Provincial tendra las atribuciones y responsabilidades de organizacion interna
que se detallan a continuacion:

a)

b)

d)

2

h)

)

k)

D

Representar legalmente a la Administracion Provincial de Impuestos personalmente o por
delegacién o mandato, en todos los actos, contratos y actuaciones que se refieran al funcionamiento
del servicio, de acuerdo a las disposiciones en vigor, y suscribir los documentos publicos o privados
que sean necesarios;

Organizar y reglamentar el funcionamiento interno de la Administracion Provincial de Impuestos
en sus aspectos funcionales, operativos y de administracion de personal y todo lo inherente a la
aplicacion del régimen laboral establecido para el organismo;

De conformidad a lo establecido en el inciso anterior, proponer al Poder Ejecutivo por intermedio
del Ministerio de Hacienda y Finanzas, la estructura organico-funcional, el escalafén de su personal y
su régimen disciplinario, pudiendo a tal efecto dictar las disposiciones complementarias que sean
necesarias para su mejor aplicacion;

Aplicar sanciones disciplinarias a su personal de conformidad con las normas legales y
reglamentarias respectivas, y determinar los funcionarios que tienen facultades para hacerlo;

Con la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Finanzas efectuar contrataciones de
personal para la realizacion de tareas estacionales, extraordinarias o especiales que no puedan ser
realizadas por sus recursos humanos de planta permanente, fijando las condiciones de trabajo y su
retribucion;

Elevar anualmente al Ministerio de Hacienda y Finanzas el plan de accion y el anteproyecto de
presupuesto de gastos e inversiones para el ejercicio siguiente;

Administrar el presupuesto, resolviendo y aprobando los gastos e inversiones del Organismo,
redistribuyendo los créditos de manera de asegurar una conduccién centralizada y adecuada
descentralizacion operativa que incluya como minimo dos regiones (Santa Fe y Rosario);

Para el cumplimiento de lo estipulado en el inciso anterior y cuando las circunstancias lo hagan
aconsejable podra disponer modificaciones presupuestarias compensadas entre los créditos asignados
sin alterar el monto total autorizado al Organismo, con ajuste a la Ley de Presupuesto y a la Ley de
Contabilidad;

Licitar, adjudicar y contratar obras y suministros, adquirir, vender, permutar, transferir, locar y
disponer de bienes muebles e inmuebles para el uso de sus oficinas o del personal, conforme las
necesidades del servicio aceptar donaciones con o sin cargo, todo de acuerdo a la Ley de
Contabilidad y a la reglamentacion que dicte al efecto el Poder Ejecutivo;

Con la previa aprobacion del Ministerio de Hacienda y Finanzas establecer con cardcter general
los limites de monto para disponer el archivo de las actuaciones en los casos de fiscalizacion,
determinacion de oficio, liquidacion de deudas en gestion administrativa o judicial, aplicacion de
sanciones u otros conceptos o procedimientos a cargo del organismo que, en razén de su bajo monto
o incobrabilidad no impliquen créditos de cierta, oportuna y/o econdémica concrecion;

Toda otra atribucion compatible con el cargo y necesaria para el cumplimiento de las funciones del
organismo.

Modificase el texto del Articulo 22 del Capitulo IV “Impuesto inmobiliario Urbano y rural en




Mora”, de la Ley N° 10.472, ratificada por la Ley N° 10.798, el que quedara redactado de a siguiente
forma:

“Articulo 22.- El Ministerio de Hacienda y Finanzas a través de la Administraciéon Provincial de
Impuestos suministrara a cada Municipalidad o Comuna el padron o detalle de contribuyentes que no
hubieren dado cumplimiento al pago.

A tal efecto, el Ministerio de Hacienda y Finanzas contard con un plazo de treinta
(30) dias para suministrar los Padrones impagos al 31 de diciembre de 1991, y de un plazo de sesenta
(60) dias para los padrones impagos posteriores a esa fecha.”

1) Publicitar mensualmente en el Boletin Oficial las recaudaciones de cada impuesto provincial y
notificar las mismas a las Camaras Legislativas.

Normas Generales Obligatorias.

Articulo .- El Administrador Provincial esta autorizado para impartir normas generales obligatorias para
contribuyentes, responsables y terceros en las materias no previstas expresamente por este Codigo, para
reglamentar las situaciones de aquellos frente a la Administracion Provincial de Impuestos.

Funciones de Interpretacion.

Articulo .- El Administrador Provincial tendrd la funcidon de interpretar con cardcter general las
disposiciones establecidas por este Codigo y las que rijan la percepcion de los gravamenes fijados por otras
leyes pero cuya aplicacion, percepcion y fiscalizaciones haya sido puesta a cargo de la Administracion
Provincial de Impuestos. Concretara estas interpretaciones cuando lo estime conveniente o lo soliciten los
contribuyentes, agentes de retencion, agentes de percepcion y demas responsables, siempre que el
pronunciamiento a dictarse ofrezca un interés general y conforme a lo establecido en el Titulo II del Codigo
Fiscal de la Provincia. El pedido de pronunciamiento no tendrd por virtud suspender las decisiones de los
demas funcionarios de la Administracion Provincial de Impuestos, que deberan adoptar en casos
particulares.

Atribuciones de direccion y de juez administrativo

Articulo .- Ademas de las previstas en los Articulos anteriores el Administrador Provincial tendra las
siguientes atribuciones de direccion y de juez administrativo:

a) Dirigir la actividad del Organismo mediante el ejercicio de todas las funciones, poderes y facultades




que las leyes y otras disposiciones le encomienden a €l o le asignen a la Administracion Provincial de
Impuestos, para los fines de determinar, percibir, recaudar, exigir, ejecutar y devolver los impuestos,
tasas, contribuciones y demds gravamenes a cargo de la misma, o interpretar las normas o resolver
las dudas que a ellos se refieren;

b) Ejercer las funciones de juez administrativo en la determinacion de oficio de materia imponible y
gravamenes y accesorios correspondientes, en las repeticiones, en la aplicacion de multas y

resoluciones de los recursos de reconsideracion, sin perjuicio de las sustituciones contempladas en el
presente Titulo.

ARTICULO 3°.- Autorizase al Poder Ejecutivo a introducir los ajustes que sean necesarios en el
Presupuesto de la Provincia y adoptar las medidas administrativas que fueren menester para poner en
vigencia y funcionamiento la Administracion Provincial de Impuestos, y declarase exentos de todo
gravamen provincial desde su creacion al Ente de Fiscalizacion y Recaudacion de Santa Fe S.A.P.E.M. y la
S.E.F.Y.R. Sociedad del Estado, dejandose sin efecto cualquier disposicioén en contrario.

ARTICULO 4°.- Sustituyese en el articulo 1° de la Ley N° 10.792 la expresion que dice “...Director
Provincial...” por “...Administrador Provincial de Impuestos...”.

ARTICULO 5°- El Poder Ejecutivo ordenard el Cdédigo Fiscal incorporando las modificaciones y los
Articulos introducidos por la presente Ley.

ARTICULO 6°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE
SANTA FE, A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE JUNIO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
DOS.

Firmado: Carlos Américo Bermudez - Presidente Camara de Diputados
Rolando Echeverria — Presidente Provisional Camara de Senadores
Carlos Alberto Carranza - Secretario Parlamentario Camara de Diputados

Edmundo Carlos Barrera - Secretario Legislativo Camara de Senadores

SANTA FE, 22 de julio de 1992




De conformidad a lo prescripto en el Articulo 57 de la Constituciéon Provincial,

téngasela como ley del Estado, insértese en el Registro General de Leyes con el sello oficial y publiquese en

el Boletin Oficial.

Firmado: Juan Carlos Lombardi — Subsecretario de Asuntos Legislativos -M.G.J.Y C.
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